Programa TRANSFORMA 360ITM3®

Gestion del Cambio en Organizaciones Modernas
Modelo individual para el cambio organizacional

El programa

ha sido diseflado para que las

organizaciones siembren una cultura de “transformacién efectiva”, y entiendan las multiples dimensiones y desafios que deben

abordarse para alcanzar cambios exitosos.

A través de este programa las organizaciones podran dotar de los conocimientos y habilidades necesarias a su primera linea de
recursos estratégicos para el cambio: Patrocinadores, Embajadores y Agentes del Cambio.

Su enfoque estructurado 360ITM3® | Marco - Modelo - Metodologia facilita la transicién en organizaciones de cualquier sector,
asegurando que los cambios sean sostenibles y estén alineados con los objetivos estratégicos.

TRANSFORMA 360ITM esta dirigido a lideres, directivos,
gerentes de proyectos, equipos de transformaciény cualquier
persona responsable de impulsar e implementar cambios
organizacionales.

Es ideal para profesionales de recursos humanos, consultores y
agentes de cambio que buscan metodologias efectivas para
gestionar la adaptacion de individuos y equipos a nuevos retos.

Especialmente dirigido a personas interesadas en:

Entender la complejidad del proceso de cambio individual
y colectivo, y activar las herramientas para lidiar con los
multiples focos de resistencia.

Desarrollar habilidades y destrezas para poner en marcha,
patrocinar y/o liderar iniciativas transformadoras en el
ambito organizacional.

Actuar como agente activo del cambio, para promovery
liderar proyectos de transformacién en la organizacion.

Formarse como experto en Gestion del Cambio,
centrandose en todos los aspectos claves para el éxito de los
proyectos.

Poner en marcha un plan ambicioso de mejora personal y
profesional.

ENFOQUE 380ITM PLAN DE COMUNICACISN PLAN DE MANTENIMIENTO
ambia Indiidual & Resstencia Cancier m—— L excelencia como habitc

GESTIGN DEL CAMBIO PLAN DIRECTOR PLAN DE FORMACIGN PRESENTACIGN PROYVECTOS
Intraduccion & Modelas Hja e Ruta & Patrocinic Destrezas & Habi 3 Transformacion en Accion

En las sesiones los participantes descubriran:

Con un enfoque tedrico y practico, el participante pondra en
practica los conocimientos adquiridos sobre la base de un
proyecto real, poniendo en valor:

La importanciay los principios guia de la Gestion del
Cambio.

Repaso de los modelos de Gestién del Cambio disponibles
en el mercado y profundizacién en el enfoque 360ITM3® de
iTereum.

Mapa de ruta para abordar de manera sistematicay
estructurada las iniciativas y necesidades de cambio.

MODALIDADES Y DEDICACION
Max. 15 personas | 2 opciones: Intensiva /Continuada

Intensiva: 3 jornadas de 8 horas continuas de Martes a
Jueves de 9:00 a 18:00 (Presencial o Remoto)

Continuada: 8 Sesiones de 2horas c/u, Viernes de 16:00 a
18:00 (S6lo Remoto)

OBJETIVOS DEL PROGRAMA: Al finalizar, los participantes dispondran de las herramientas y habilidades necesarias para activary

catalizar las iniciativas de transformacidén de la organizacién

Introduccion y Principios de la Gestion del Cambio.

Modelos para gestionar el cambio disponibles en el
mercado. Enfoque 3601TM3®.

Pautas para la gestién de resistencias como clave para
la creacién de una Cultura Organizacional del Cambio.

El cambio como un proyecto: la hojade rutay la
planificacion del cambio.

Del cambio a la transformacion: cémo sostener los
logros.

INSTRUCTOR: Nancy Poppi

360ITM Certified Specialist | Senior Change Manager | Digital Adoption & Modern Workplace Senior Consultant

https://www.linkedin.com/in/nancy-poppi

Condcenos:

www.itereum.eu

iTereum

REACHING FURTHER

Definicién del proyecto o trabajo practico.

Identificacion de los bloqueos y puntos de friccidon
para el cambio organizacional en el proyecto
seleccionado.

Tacticas de gestidon de resistencia y aplicacién al
proyecto practico seleccionado

Construcciéon de la ruta de cambio para el proyecto
bajo el Enfoque 360ITM3®

Finalizacidn y presentacidn de proyectos finales.

£

Mas informacioén:
info@itereum.eu



https://www.linkedin.com/in/nancy-poppi/
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